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| Editorial

Nao tenham medo de sonhar coisas grandes

“Tenham coragem.

»

Papa Francisco

omo é habitual, ha mais de uma década, partilhamos anual-

mente em boletim institucional, as atividades desenvolvidas

nas diferentes respostas sociais, 0s projetos em perspetiva,
0s projetos em execucdo... enfim, o percurso das nossas equipas
operacionais no cumprimento da missdo e estratégias tracadas pe-
los 6rgdos sociais da Santa Casa.

Nao querendo chover no molhado, nunca serd demais refletir, nes-
tas mensagens, a situacdo da conjuntura em que vivemos, até para
memoria futura, dada a sua extensdo e relevancia na vida das ins-
tituicoes e das pessoas da comunidade a quem servem.

E que, de facto, em conversa com outros colegas, provedores e
provedoras, com varias décadas de servico voluntdrio nas Santas
(Casas, reportam que, ao longo dos anos, passaram por muitos de-
safios e dificuldades, mas nunca como na atualidade.

Ouvimos estes(as) responsaveis tanto ao nivel do distrito, no Se-
cretariado Regional a que presidimos, como a nivel do pais, no
Conselho Nacional da UMP em que temos assento.

No XIV Congresso da Unido das Misericdrdias, de 1 a 3 de junho
passado, os discursos oficiais, desde o governo a presidéncia da
republica eram unanimes no reconhecimento da missdo secular
das santas casas, do seu papel fundamental na atualidade, e da
necessidade de estabelecer critérios de previsibilidade e sustenta-
bilidade para os servicos prestados pelas instituicoes.

0s discursos ndo tém sido correspondidos na hora de assumir a
atualizacdo dos acordos de cooperacdo, tendo-se vindo a registar
um distanciamento crescente do objetivo de alcancar a compartici-
pacdo de 50% dos custos.

0 ano de 2022 fica indelevelmente marcado pela celebracao do
70° Aniversdrio cujos eventos destacamos nas paginas que se se-
guem.

0s Orgaos Sociais da Santa Casa da Misericérdia de Vale de Cambra
concluem este ano mais um mandato.

Um mandato exercido nas circunstancias de grande adversidade
decorrentes do estado de emergéncia e de calamidade nacional
devido a pandemia por Covid 19 (SARS-Cov-2), agravadas pela
guerra entre a RUssia e a Ucrania, desde 24 de fevereiro de 2022,
que se reflete nas economias a nivel mundial.

Esta querra, cujo final ndo se pode descortinar, tem sido mais uma
calamidade para todo o planeta, pelas consequéncias nos milhdes
de pessoas que afeta diretamente e nos muitos mais milhdes que
sofrem os seus efeitos, pela falta de produtos e bens, bem como
uma enorme escalada de precos e inflacdo generalizada, com
maior destaque no setor energético da eletricidade e do g3s cujos
custos, em alguns periodos, aumentaram cerca de 118,65%.

Foram muito importantes os apoios e benemeréncias de empresas,
pessoas individuais, Camara Municipal e Junta de Freguesia, entre
outros...

A nossa gratiddo e bem-haja a todos!

Temos vindo a insistir na alteracdo de alguns diplomas legais junto
da UMP para que nas negociacdes com o governo consiga maior
autonomia para as instituicoes poderem trabalhar de forma mais
célere e mais econdémica, para criar ou reforcar as respostas sociais
de que as nossas comunidades carecem.

Ao longo deste periodo de emergéncia e calamidade nacional de-
paramo-nos com situacdes extremamente dificeis de pedidos que
nos chegam de hospitais, UCCI, de familias e pessoas individual-
mente, que solicitam um lugar em ERPI.

Temos algumas vagas disponiveis que estamos impedidos de utili-
zar porque o acordo de cooperacao, desde a abertura do Lar, nun-
ca contemplou a capacidade real instalada, deixando de fora um
conjunto de camas afeta ao setor de suites privadas. Na sequéncia
de uma acao da Unidade de Fiscalizacdo do Centro do ISS, a Ins-
tituicdo foi informada que a capacidade atualmente constante do
Acordo de Cooperacao, 96 camas, é a capacidade a considerar na
ocupacao, quando a capacidade real instalada é de 109 camas, o
que resulta numa limitacao a capacidade existente. Na sequéncia
de diligéncias no C(DSS de Aveiro irdo ser feitas algumas obras de
interior para cumprir os racios de sanitarios nas dreas comuns, e
proceder a atualizacdo da capacidade no Acordo.

H3 16 anos a Instituicdo vivia a grande preocupacdo da sua sub-
sisténcia...

As intervencdes e projetos entretanto levados a cabo pelos Orgaos
Sociais, a partir de 2007, na continuidade dos grandes investi-
mentos levados a cabo anteriormente, tém mantido uma linha de
orientacdo que tem como primado as pessoas, sejam 0s utentes,
sejam os seus cuidadores/trabalhadores...

Se hoje a maior longevidade é uma grande conquista, importa con-
ferir mais qualidade de vida e mais conforto a um maior niimero
de anos...

A entrada em funcionamento do saldo multiusos, inaugurado a 18
de junho de 2022, pelo Sr. Presidente da Camara, José Pinheiro
e com a béncao do Sr. D. Manuel Linda, Bispo do Porto, ficard a
marcar a vida institucional por um “antes” e, um, “pés”, saldo mul-
tiusos.

Agora temos um espaco para a cultura, para o convivio, para maior
desenvolvimento da fisioterapia, para diversas atividades de di-
versdo, para festas e atividades com as criancas e familias... um
espaco que passa a estar disponivel em permanéncia...

Nao teriamos chegado aqui, e a este resultado, sem o muito pres-
timavel contributo de vdrias instituicdes, empresas, individualida-



des, beneméritos, técnicos e trabalhadores.

Destacamos também em 2022 a execucao da empreitada de subs-
tituicdo da cobertura do Lar, financiada pelo Programa Comunitario
Norte 2020.

Expressamos o nosso reconhecimento a Camara Municipal, pelo
apoio técnico no processo de candidatura e procedimentos no am-
bito da contratacdo publica, 3 equipa técnica da Area Metropolitana
do Porto e a CCDRN.

A Instituicao contratou a empresa Agenda Urbana, para aconselha-
mento, acompanhamento e submissdo de candidaturas a finan-
ciamento.

Assim, foi submetida e aprovada uma candidatura ao PRR para a
construcao de uma nova creche face ao elevado nidmero de crian-
cas que se registava em lista de espera.

Participando no novo designio nacional de protecao das criancas
em risco, envolvendo familias no seu acolhimento tempordrio, a
Santa Casa candidatou-se a Instituicdo de Enquadramento Fami-
liar. Esta candidatura foi bem-sucedida e desde outubro de 2022
passou a ter essa nova resposta social com a contratacdo de uma
equipa técnica composta por uma Educadora Social, uma técnica
de Acdo Social e uma Psicéloga.

Na senda de novos projetos, foram entregues, na Camara Munici-
pal, os projetos de especialidade dos T1 para efeitos do licencia-
mento e procedimento de concurso da empreitada dos primeiros 8
T1, no Burgdes Garden, a que se seguird o Saldo de Ch3, logo que
possivel.

A Instituicao adquiriu cerca de 3ha de terreno em Codal para poder
desenvolver projetos nas dreas da salde e social, dada a inexistén-
cia de terrenos disponiveis para esse efeito. Os terrenos préximos
ou confinantes com os equipamentos da Instituicdo estao a um
preco muito elevado pelo que a alternativa da compra efetuada
foi considerada muito relevante e oportuna para o seu desenvolvi-
mento estratégico futuro.

Neste momento estd a decorrer a elaboracdo de um projeto para
uma UCCl - Unidade de Cuidados Continuados Integrados para 60
camas.

Aguardamos também uma oportunidade para candidatura de um
projeto, junto a creche, com uma vocacao abrangente e inclusiva
na drea da infancia e juventude.

Na drea ndo social ha muito a fazer e se houver alteracdes na legis-
lacao que permita as instituicoes maior autonomia para trabalhar
por administracao direta, tudo se pode resolver mais rapidamente
e com menores custos...” Alma até Almeida” ...

Uma referéncia de muito apreco pelo empenho e solidariedade de
todos 0s Membros dos Orgaos Sociais nesta causa da Misericérdia
de Vale de Cambra, apreco e empenho que inclui os membros que
na lista figuram como suplentes, mas, na verdade, participam nas

Ficha Técnica

reunioes e apoiam fortemente a administracdo da Santa Casa pelo
seus conhecimentos e experiéncia profissional que diariamente co-
locam ao servico da Instituicdo.

Nestes tempos de particular desgaste, pelas razdes que todos co-
nhecemos, tivemos um qualificado reforco na nossa estrutura de
recursos que é uma grande mais-valia para toda a nossa organi-
zacdo institucional. A libertacdo profissional do Sr. Vice-Provedor,
Abilio Ferreira da Silva, permitiu-lhe estar mais envolvido, em per-
manéncia, no apoio a estrutura organizativa da Santa Casa.

Este é o Ultimo editorial do mandato em curso, dos Orgaos Sociais
eleitos em 2019.

Nao foi facil assumir esta missao, ndo tem sido facil o caminho per-
corrido, quer pelas circunstancias normais decorrentes do exercicio,
quer pelas circunstancias emergentes atras referidas.

E sensivel a invocacdo feita no ato de posse, para o cumprimento
desta missdo, “...Assim Deus nos ajude e a Senhora da Misericordia
nos proteja”!

0s membros dos Orgaos Sociais que ao longo destes anos, acredita-
ram que era possivel esta missao extremamente dificil, abracaram
esta causa social, e alavancaram a Santa Casa para um patamar da
sua existéncia como nunca tinha registado nestes 70 anos...

A dedicacdo e coesdo das nossas equipas, desde a administracao
a todas as nossas e 0s nossos colaboradores e prestadores de ser-
vicos, merecem o maior reconhecimento pelo seu empenho no
trabalho efetuado nestas circunstancias.

E nesta linha de reconhecimento aos trabalhadores que o orca-
mento proposto e aprovado para 2023 prevé um défice superior
a 200.000,00€ em que o impacto da atualizacao salarial é muito
significativo.

0s apoios constantes do Sr. Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, Dr. José Soares e do Sr. Presidente do Conselho Fiscal, Dr.
Nuno Ferreira, e das suas equipas, também tém sido da maior im-
portancia para conseguir estes resultados.

Terminamos com uma nota de esperanca num mundo melhor com
os contributos da juventude que participou, presencialmente ou a
distancia, nas Jornadas Mundiais da Juventude.

A Santa (asa teve a sua participacdo no acolhimento a grupos de
peregrinos, nomeadamente da Poldnia e assisténcia pontual a ou-
tros, numa colaboracao com a paréquia em que o Pe. Luis Delindro
Gongalves foi o grande e incansavel dinamizador, e a que a nossa
equipa, voluntariamente, se entregou de alma e coracdo.

Bem-hajam!
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Recursos Humanos na Santa Casa:

Pessoas para Pessoas

Gestdo das Pessoas para as Pessoas

Abilio Ferreira da Silva
Vice Provedor

hé cerca de 36 anos. Em 2007, nas eleicdes para os Orgdos
Sociais da Instituicdo, passei a fazer parte da Mesa Adminis-
trativa.

Comego por partilhar convosco que sou Irmao da Santa Casa

E ja I3 vao quase dezassete anos!

Nao obstante esta ja longa ligacao, apenas nos ultimos dois anos
depois de me ter desvinculado das responsabilidades profissionais
tenho tido disponibilidade para uma presenca mais assidua. O que
tem sido para mim, confesso, muito gratificante e enriquecedor.

A interacdo mais proxima, nomeadamente com utentes, colabora-
dores e voluntdrios, tem-me permitido consolidar a minha visao de
gestao das Pessoas para as Pessoas da Instituicdo, num quadro, mui-
to peculiar, de coexisténcia entre colaboradores e voluntérios, entre
trabalho remunerado e trabalho socialmente util.

Para além de todos os membros dos Orgaos Sociais - Mesa Ad-
ministrativa, Assembleia Geral e Conselho Fiscal - e sequndo dados
recolhidos, presentemente temos 17 pessoas voluntarias inscritas.
Lamentavelmente, o exercicio desta atividade solidaria de pessoas
da comunidade, encontra-se suspensa desde o inicio da pandemia.

Do meu ponto de vista, a convivéncia, no seio da Santa (asa,
entre relacdes formais de emprego com a l6gica de trabalho so-
cialmente Gtil ¢ uma realidade que importa potenciar porque traz
beneficios para as partes envolvidas nomeadamente para os clientes
internos da Instituicao.

Mas também traz desafios, designadamente ao nivel da gestdo
e coordenacao desta importante forca humana de apoio, de bem
fazer, de afetos e de convivio destas pessoas para as nossas pessoas.

Importa referir que as acdes de voluntariado devem ser harmo-

1° Encontro GOS em Vale de Cambra

nizadas com a nossa cultura e objetivos institucionais e respeitar os
principios legais que o regem:

“0 voluntariado obedece aos principios da solidariedade, da parti-
cipacao, da cooperacao, da complementaridade, da gratuitidade, da
responsabilidade e da convergéncia” ( N°. 1 do Artigo 6°. Da Lei n°.
71/98 de 3 de novembro).

Com os nossos colaboradores vamos aprofundar este assunto e
esperar que as condicdes sanitdrias do Pais permitam retomar e de-
senvolver o voluntariado na Santa Casa.

2 - Alguns numeros

Ano NE, Utentes N2, Colaboradores
2007 204 o4
2015 411 126
2022 663 123

Da leitura deste quadro, de salientar que nos ultimos 15 anos mais
do que duplicamos o nimero de utentes (clientes internos) e que
criamos 89 novos postos de trabalho.

Calculando o nimero de utentes por colaborador, podemos obser-
var que este racio era de 3,12 em 2007. Em 2015 evoluiu para 3,26
e para 3,62 em 2022, ou seja, temos vindo a ser mais eficientes e
a aproveitar, oportunidades de sinergias que o crescimento propor-
ciona.

Com 663 utentes e com 183 colaboradores, temos na realidade
uma grande responsabilidade social e somos, certamente, j& um
empregador com impacto na economia da comunidade onde esta-
mos inseridos.

Para finalizar, gostaria de realcar que estou absolutamente con-
vencido que 0 nosso crescimento, com sucesso, sé tem sido possivel
com a dedicacdo e convergéncia de esforcos das nossas Pessoas.
Juntos e focados na nossa Missao de prestarmos um servico de ex-
celéncia as Pessoas, iremos continuar a engrandecer esta Instituicao,
da qual me orgulho fazer parte.

te com o Provedor, Anténio de Pina Marques na formacao de Gestao de Organismos

R ecebemos a 12 de maio de 2023 um grupo de 4 pessoas que participaram juntamen-

Sociais (GOS) da AESE Business School, no Porto , que decorreu em 2020. Os quatro
elementos que se reencontraram em Vale de Cambra, a convite da nossa Misericordia re-
presentam instituicdes/servicos na drea social. A estes elementos juntou-se o Dr. Casimiro

Arsénio, coordenador do curso.

Vieram conhecer a nossa realidade, tiveram uma passagem pelo lar onde visitaram a sala
de snoezelen e as suas potencialidades e a Casa de Acolhimento Residencial. Visualizaram
o filme institucional onde puderam conhecer de uma forma generalizada toda a instituicao
e almocaram nas nossas instalacdes, numa refeicao confecionada pelos nossos servicos




Logotipos

Uma forma mais clara de comunicar

by

)

Sandra Santos
Responsavel Comunicacdo e Imagem

Remetem-nos com facilidade para os contetidos que queremos

que sejam retidos. A Santa Casa da Misericérdia de Vale de
Cambra tem vindo a apostar na criacao de logotipos identitarios de no-
vos projetos, respostas sociais, programas e eventos. Sdo muito mais do
que simples imagens, representam a esséncia, os valores e a personali-
dade daquilo que estamos a promover.
Temos tido a felicidade de poder contar com a criatividade e abnegacao
do nosso colaborador e meu estimado colega, Nelson Marques, que de
forma voluntaria tem contribuido para que muitos dos nossos projetos
tenham imagem prépria. Alids, o processo de criacdo de logotipos ndo

Q identidade e imagem de uma organizacdo dizem muito de si.

G

ACOLHIMENTO

AMILIAR

foi um processo previamente estruturado, mas sim, surgiu, do
préprio, que foi propondo, num ou outro caso, a criacdo de ima-
gem associada. Bem haja pelas propostas, que foram resultan-
do naturalmente e, que hoje, fazem parte de um processo que a
instituicao ja assimilou, reconhecendo as suas vantagens e que é
para continuar! H4 uma frase que diz, que ser “voluntario é inte-
ressar-se pelos outros” e, desta forma, permitam-me a propdsito
da imagem destacar este exemplo, que se replica em muitos
outros, de outras tantas pessoas, que se voluntariam em prol
desta nossa causa social. Bem hajam a todos!

Voltando ao tema importa realcar, que a representacdo visual
cria familiaridade e lealdade ao projeto e, por outro lado, asso-
ciar um projeto, um programa, um evento, ou outros, a um lo-
gotipo representa profissionalismo, diferenciacdo, consisténcia,
facilidade de lembranca, longevidade e um outro ponto, que no
caso de uma instituicdo como a nossa - IPSS, nos toca fundo,
que é aspeto emocional. A comunicacdo dos valores e da nossa
missao, através das cores e dos tracos levam cada projeto mais
longe.

Neste 12° boletim institucional é importante fazermos esta refe-
réncia e deixarmos plasmados cada um dos logotipos existentes,
porque fazem parte do nosso percurso e da nossa histdria, com
a promessa de que a partir de agora daremos a conhecer todos
0S que vierem a surgir.

| CAMPZS
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SCMVLC

Pagamento de Quotas

Santa Casa da Misericordia de Vale de Cambra informa os Irmaos, que o pagamento de quotas pode ser feito numa das seguintes

modalidades:

1) pessoalmente nas nossas instalacdes (Creche ou Lar de Idosos em Burgaes);

2) via CTT com envio de cheque a ordem da Santa Casa da Misericordia de Vale de Cambra;

3) por transferéncia bancéria através do NIB PT50.0033.0000.2838.0027.4532.5, indicando o nome do remetente.
Optando pelas duas Ultimas possibilidades, procederemos posteriormente, ao envio do respetivo recibo.

Mais informamos que qualquer informacao que nos queira prestar ou esclarecimento que pretenda obter, poderd fazé-lo
através de carta ou através de correio eletronico para o endereco geral@scmvlc.pt




CAR

Casa de Acolhimento Residencial

‘A melbor maneira de ser feliz, é contribuir para a felicidade dos outros.”

Clotilde Santos
Diretora Técnica CAR

omara que o mundo fosse perfeito...

TTomara que todos respeitdssemos a natureza...

Tomara que nao houvesse guerras e todos vivéssemos em
paz...

Tomara que todos os homens, mulheres e criancas fossem sempre
respeitados, independentemente da sua cor, raca, género, religiao
e cultura...

Tomara que todos fossem felizes...

Tomara que todos quisessem ser felizes...

Tomara que todos soubessem o que significa AMOR...

Tomara que todos olhdssemos para as CRIANCAS como 0 maior
bem da humanidade...

Tomara que todos as soubessem cuidar...

Tomara que todos as soubessem respeitar...

Tomara que todos as soubessem educar...

Tomara que todos as soubessem proteger...

Tomara que todos as soubessem amar...

Tomara ...Tomara...

Tomara que cada crianca na sua individualidade ndo tivesse que
sair daquele lugar que deveria ser o seu porto seguro - a sua casa-
para entrar na nossa casa de acolhimento, onde realmente se encon-
trarad protegida e sequra, embora se sinta triste, sozinha e despojada
de tudo aquilo que era a sua vida...

Confiicio

A nossa Casa de Acolhimento recebe nas mais diversas situacoes
criancas em situacao de risco e/ou perigo, tendo como principal mis-
sao, nas funcdes que desempenha a protecao de todos os que nos
sdo confiados! Sdo 0s Nossos tesouros!

Tomara que nao fosse necessario o nosso trabalho...

Tomara que as criancas fossem sé criancas...

Tomara que nenhuma crianca tivesse que passar por tal prova-
caol...

Tomara que as suas lagrimas, a sua dor e o seu medo ndo exis-
tissem...

Tomara que todas as criancas fossem verdadeiramente felizes, no
sorriso, no abraco e no beijo dos seus pais, dos seus familiares e de
todos os que deveriam contribuir para a sua felicidade...

Tomara que todos os adultos fizessem o bem de coracdo aberto!

Obrigado a todos vocés que entraram na nossa casa de acolhimen-
to e mudam para sempre as nossas vidas, 0s N0ssos coracdes e nos
ensinam diariamente a sermos uma versao melhor de nés mesmos!
Esperamos estar sempre a altura dos desafios da vossa vida, na bo-
nita missao de amor a que nos propomos todos os dias - fazer parte
das memodrias doces da vossa infancia!

Aqueles que passam por nés nio vdo sés. Deixam um pouco de si, levam um pouco de nés.”

Antoine de Saint-Exupérie

IV Encontro Interinstitucional Casas de Acolhimento

Realizou-se no dia 6 de julho de 2023 o IV encontro Inter Institucional das Casas de Acolhimento que este ano teve lugar no parque da
cidade de Vale de Cambra e onde participou a nossa Casa de Acolhimento Residencial de Sao Goncalo.




Momentos da nossa Casa...




Acolhimento Familiar

Cristina Rocha
Coordenadora de
Equipa Acolhimento Familiar

Acolhimento Familiar é a mais recente resposta social da
OSanta Casa da Misericordia de Vale de Cambra, com acordo
de cooperacao assinado em Outubro de 2022
0 coracdo aberto com o simbolo de um agregado familiar é o lo-
gétipo do Acolhimento Familiar. “Um coracdo com espaco para mais”
é o slogan associado a nova resposta social, subjacente a ideia de
que no seio de uma familia hd espaco para amar, acolher e cuidar de
mais uma crianca/jovem.

Trata-se de uma Medida de Promocdo e Protecdo de acolhimento
provisério da crianca /jovem quando for determinada a separacao
da sua familia de origem. Pretende-se que a integracdo numa fami-
lia de acolhimento proporcione a crianca/ jovem um meio familiar
estdvel, que lhe garanta afeto, bem-estar, contribuindo para o seu
pleno desenvolvimento. Esta Medida de Promocdo e Protecdo é da
responsabilidade das Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens
(CPQJ) e do Tribunal.

0 Acolhimento Familiar é uma medida de curta duracao (6 meses,
1ano - renovaveis), ou seja, 0 tempo necessdrio para a redefinicao
do projeto de vida da crianca /jovem acolhido. O objetivo primordial
do Acolhimento Familiar é a reintegracdo da crianca/ jovem na sua

“Grande é a poesia, a bondade e as dangas. ..
Mas o melhor do mundo sao as criancas”

Fernando Pessoa

familia de origem sempre que existam condicdes para que a mesma
ocorra. Quando a familia de origem ndo se constitui uma retaguar-
da sequra e efetiva para a crianca/jovem, o caminho poderd ser a
Adocao.

As criancas/jovens abrangidos por esta medida tém idades com-
preendidas entre os 0 - 18 anos, no entanto, criancas entre 0s 0 - 6
tém prioridade na sua integracdo em familias de acolhimento. No
que diz respeito as potenciais familias de acolhimento, é importante
referir que devem tem idade superior a 25 anos, podendo ser indi-
viduos singulares, casais ou pessoas do mesmo agregado familiar
que coabitem.

Esta resposta social abrange todo o Distrito de Aveiro e conta com
uma equipa técnica multidisciplinar constituida por uma Assistente
Social, uma Educadora Social e uma Psicéloga.

A divulgacdo do Acolhimento Familiar iniciou em Dezembro 2022
sendo este um trabalho continuo, de forma a dar a conhecer a Medi-
da de Promocao e Protecao bem como sensibilizar o maior nimero
de pessoas que possam ter interesse em fazer a diferenca na vida
de uma crianca/jovem.

0s graficos sequintes espelham as Instituicoes/ Entidades onde
foram realizadas Reunides de Divulgacao e as Manifestacoes de In-
teresse recebidas.

Reunides de Divulgacao

B Santa Casa da Misericordia
m IPSS
® Rede Social /CPCJ
Diocese Porto e Aveiro / Paréquias
= Municipios e Juntas de Freguesia
B Agrupamento Escolas / Assoc.de Pais
B Empresas

H Cultura



VALE DE CAMBRA
SANTA MARIA DA FEIRA
SAO JOAO DA MADEIRA

SEVER DO VOUGA

OLIVEIRA DO BAIRRO
OLIVEIRA DE AZEMEIS
MURTOSA

ILHAVO

ESTARREJA

ESPINHO

AVEIRO

ManifestagGes de Interesse

Apos a realizacdo da primeira Sessao Informativa que decor-
reu no més de Marco, a resposta prepara-se agora para Uma
nova etapa: a rececdo de candidaturas que desencadeard um
processo de avaliacao multidisciplinar, no sentido de aferir se os
candidatos rednem os requisitos necessarios para se constitui-
rem Familias de Acolhimento.

Acdo de Sensibilizacdo promovida pela Associacdo de Futebol de Aveiro




Area de Infancia

Creche | Pré Escolar | CATL | CAF

Névea Gomes
Diretora Técnica da Infancia

Being- SER

esde que o bebé nasce, até ao fim da adolescéncia, exi-
D ge um dificil equilibrio entre Amor, Disciplina e Aprendi-
zagem. Por isso, educar sempre foi um gigante desafio!
Multiplicam-se os livros e as teorias sobre este assunto priori-
tdrio...as duvidas persistem...o objetivo mantém-se: transformar
as criancas em adultos felizes, capazes de viver “fora do ninho,
alcancado altos e seqguros voos”, na secreta expectativa de que
saibam sempre o caminho de volta.

A responsabilidade que temos com as novas geracdes, tendo
em conta o contexto social atual e a incerteza perante o futuro,
exige de todos a formacdo constante, a procura das respostas
mais adequadas, para melhor intervirmos, respeitando a indivi-
dualidade de cada crianca.

Ha que pensar na educacdo, buscando a diversidade, a criati-
vidade, a diferenciacdo, a reflexao, a integridade, a autonomia,
num mundo cada vez mais globalizante.

A proposta da “Pedagogia por Projetos”, voltada para a cons-
trucdo do conhecimento de forma dinamica, contextualizada,

Acting- AGIR

“Desafiar no Presente, Criar no Futuro, partilbando caminhos de vida’.

In Projeto Socioeducativo

Changing- TRANSFORMAR

compartilhada, que envolva efetivamente a participacdo de to-
dos, num processo mutuo de troca de experiéncias é a premissa.
Esta pedagogia tem-se revelado prazerosa, pois ocorre a partir
dos interesses dos envolvidos, no processo da realidade em que
estes estao inseridos, o que ocasiona motivacao e satisfacao em
aprender.

Exemplos desta aposta sao o Projeto Eco-Escolas, de ambi-
to nacional e internacional, aliado ao Projeto Anual “A Patuga
protege o Planeta”; as Semanas Temdticas do Plano Anual de
Atividades, que envolvem todas as areas do saber e todas as
faixas etarias, desde os 3 meses aos 16 anos, estendendo-se a
area sénior, as familias e a toda a comunidade; o envolvimento
nos Projetos do Municipio, como o carnaval, as marchas infantis;
0 Projeto do Coro Infantil SCMVLC; a Plataforma Educabiz, que
coloca a escola de braco dado com as familias... e outros Projetos
se preparam!

Continuaremos focados na Educacdo para a Vida, Being- SER,
Acting- AGIR, Changing -TRANSFORMAR, porque o valor da edu-
cacao vai muito além do que se calcula... é aquilo que fica, de-
pois das adversidades.

“Education s the most po‘we;ﬁtl weapon wich you can use to cbange the world”.

Cuidar de quem cuida dos NOSSOS!

Cuidamos de quem cuida dos NOSSOS!

Gostamos de quem gosta dos NOSSOS;

Fazemos felizes quem os faz FELIZES;

Respeitamos quem 0s RESPEITA;

Sorrimos para quem SORRI para eles;

Percebemos o ORGULHO que 0s nossos sentem quando “vestem
a vossa camisola”

Partilhamos convosco as alegrias, as vitorias, as HISTORIAS;

Damos a Nossa opiniao, mostramos interesse, PARTICIPAMOS;
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Nelson Mandela

Porque, afinal, todos DESEJAMQS o0 mesmo;

Dar o melhor de nés as nossas CRIANCAS;
Reconhecemos o valor da vossa presenca na nossa VIDA;
Por isso, também nos CUIDAMOS de vos!

OBRIGADA Santa Casa da Misericérdia de Vale de Cambra!

Comissdao de Pais da Santa Casa da
Misericérdia de Vale de Cambra




Carnaval




Eco-Escolas
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Coro
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Area Sénior

Centro de Dia | SAD |Centro de Convivio

Sandra Tavares
Diretora Técnica de Centro de Dia,
SAD e Centro de Convivio

micas habituais das nossas respostas sociais da area sénior,
sempre com o cuidado de sequir as orientacdes da Direcao
Geral da Sadde.

O ano de 2022 caraterizou-se pelo esforco de retomar as dina-

A pandemia teve efeitos negativos na populacdo em geral, onde
se destacam o isolamento social e 0 agravamento da saide mental
na populacdo idosa. Todas as respostas sociais ttm em conta esta
realidade, assumindo a necessidade e responsabilidade de uma in-
tervencdo atenta e ativa.

0 Centro de Convivio, resposta social que visa a promocdo do
convivio entre pares e o desenvolvimento de atividades culturais e
recreativas, tem um papel fundamental na mudanca de paradigma
dos dltimos trés anos. Sao especialmente apreciados os passeios por
belas cidades do nosso pais e frequentemente solicitadas festas te-
maticas que promovem o convivio entre 0s nossos idosos de toda
3 drea sénior.

No Servico de Apoio Domicilidrio, resposta mais vocacionada para
0 cuidado da pessoa idosa na sua propria habitacdo, mantém-se
disponiveis os servicos diferenciados de fisioterapia, enfermagem,
animacdo e apoio psicossocial. Estes servicos podem ser solicitados
pelo préprio utente e/ou familiar ou proposto pela equipa técnica
apos avaliacao da situacdo individual de cada utente. Nesta resposta
social podemos evidenciar a importancia do servico de apoio psi-
cossocial na intervencdo em situacoes de luto por falecimento de
conjuge e em situacdes de satide mental/ deméncias no sentido de

Resiliéncia e Renovacao

A renovagio é a coragem de deixar para trds o passado
e abragar o futuro com esperanga e entusiasmo.

»

Roy T. Bennett

retardar a evolucao da doenca.

Também na comunidade em geral a Santa Casa da Misericérdia
de Vale de Cambra tem a sua intervencao através do Programa Ope-
racional para as Pessoas Mais Carenciadas (que se encontra no final
da segunda fase), em parceria com o Gabinete de Apoio a Familia
e Comunidade da Cruz de Vermelha Portuguesa de Vale de Cambra.
Em 2022 apoiamos 196 pessoas através da entrega de um cabaz
mensal de bens alimentares.

No caminho de inovacdo e orientados para uma maior consciéncia
ambiental, é de realcar a candidatura ao PRR - Mobilidade Verde da
qual fomos contemplados para apoiar a aquisicdo de uma viatura
elétrica para o Servico de Apoio Domicilidrio. Com esta aquisicao serd
imposta uma reducao de custos em combustivel contribuindo para
um futuro mais sustentavel.

Pretendemos que tudo isto permita, nas diferentes respostas so-
ciais, a manutencao da autonomia dos nossos utentes, com a partici-
pacao em atividades desafiadoras e, por outro lado, representar um
apoio aos cuidadores.

Resiliéncia e renovacao sao as palavras de ordem neste retomar,
que felizmente tém assumido uma filosofia de enfrentar desafios
numa perspetiva positiva. Continuaremos o percurso enfrentando os
desafios!

Calebracao Eucaristica
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ERPI - Estr

Area Sénior

tura Residencial para Pessoas Idosas

Carla Pinho
Diretora de ERPI

bem-estar dos utentes. A sala de Snoezelen e o Saldo Multiusos
sao exemplo dessas apostas que se tém revelado um sucesso e
sao muito visiveis os resultados.

Vérias tém sido as apostas na Area Sénior no que diz respeito ao

A Sala de Snoezelen tem tido uma utilizacdo muito regular pelos nossos
residentes de ERPI. Desde a sua inauguracdo, no dia 5 de maio de 2022
registamos a passagem de cerca de 90 utentes. Todas as semanas temos
duas manhas dedicadas a esta terapia, sendo o principal foco as pessoas
com deméncia ou com problemas a nivel mental.

Pelas suas carateristicas e por ser um espaco terapéutico que utiliza ele-
mentos sensoriais para proporcionar relaxamento e estimulacdo, esses
ambientes sao projetados para promover o bem-estar fisico, emocional e
cognitivo dos individuos, contribuindo para seu desenvolvimento e qua-
lidade de vida.

0 Saldo Multiusos veio trazer uma nova dindmica a nossa casa. Permite
neste momento reunir todas as Respostas Sociais para grandes eventos
como é o exemplo do Carnaval, do Natal, Baile de Ano Novo, permitindo
a atuacao de grupos de animacao variados, convivios interinstitucionais,
entre outros. Todas as semanas temos também uma sessdo de cinema
neste espaco. Também é muito comum a visualizacdo de cerimdnias re-
ligiosas em datas festivas e jogos de futebol.

Dia do Pai

22

Apostar em novas solucées com foco no utente

“Nem todos nos podemos fazer grandes coisas, mas podemos fazer pequenas

coisas com muito amor’.
Madpre Teresa

Garantir o conforto, a satde, a estimulacdo mental e emocional dos resi-
dentes é essencial para que possam viver com dignidade e qualidade de
vida. E com base neste pressuposto e na procura ativa de novas soluces
que trabalhamos todos os dias. Continuaremos a criar as melhores so-
lucdes de forma a promover a sadde fisica, mobilidade, saide mental,
interacao social, estimulo cognitivo, reducao do stress e autoestima dos
nossos residentes. Certo é, que em todos os caminhos que trilhamos,
desde os maiores aos mais pequenos, e em todas as novas apostas ha
uma dose enorme de amor.

Cinema Saldo Multiusos
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Area Saude

Unidade de Cuidados Continuados

-~
= Y

Manuel Anténio

Diretor Técnico UCCI

mente a UCCI, ou seja, dar visibilidade as diversas especiali-

dades, este ano contaremos com o contributo da Terapeuta
Ocupacional, da Nutricionista, bem como da Equipa Auxiliar de Acao
Médica, dando-nos a sua perspetiva da profissao ao servico da nossa
Unidade de tipologia Longa Duracdo e Manutencao.

Considerando o critério adotado em anos anteriores, relativa-

Teremos também uma breve abordagem da nossa Diretora Clinica.
Nao me querendo alongar, pretendo no entanto enaltecer o enor-

A voz a equipa....

me profissionalismo, sentido de missdo e espirito de equipa, que
todos os colaboradores desta Unidade de Satde tém vindo a eviden-
ciar ao longo destes anos.

A todos endosso o meu mais sincero agradecimento, fazendo vo-
tos da continuidade de bom trabalho.

Bem hajam pelo vosso apoio.
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Ana Margarida Fernandes
Diretora Clinica UCCI

S er médica numa Unidade de Cuidados Continuados é:
Ajudar na reabilitacdo apdos doenca aguda incapacitante.

Cuidar de doentes em situacdes de doenca crénica com incapaci-
dade de regresso e/ou permanéncia nas suas €asas.

Cuidar de pessoas com doencas progressivas, que nunca mais re-
cuperarao a sua saude.

Dar conforto e dignidade aos doentes terminais, nos seus Gltimos
dias de vida.

Apoiar os cuidadores informais, possibilitando o descanso de
quem cuida com o compromisso de que o doente em situacdo de
dependéncia continua a receber os cuidados de que necessita.

Passados mais de 6 anos da abertura da Unidade de Longa Dura-
¢do e Manutencao (ULDM) da Santa Casa da Misericérdia de Vale de
Cambra, é com enorme satisfacdo que escrevo estas palavras, agra-
decendo a todos os colaboradores da ULDM pelo excelente trabalho,
a Santa (asa da Misericdrdia de Vale de Cambra por possibilitar a
realizacao deste projeto, e a toda a populacao que nos apoia e visita
0s nossos doentes e seus familiares.

o Feira

CASTANHA
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Mariana Almeida
Nutricionista

A arte de bem nutrir o doente

ma importancia para os doentes integrados em contexto de

UCCI. A Nutricao é uma das valéncias que constitui a equipa

multidisciplinar responsdvel pela prestacao destes cuidados, e que

tem como objetivo a promocao do bem estar, do conforto e da qua-
lidade de vida do doente.

Regra geral, um doente bem nutrido é sempre um doente com

menor propensao para complicacdes de quadros clinicos e para ad-

0 prestacdo de cuidados de saude de qualidade ¢é de extre-

quirir dlceras por pressdo. A arte de bem nutrir um doente de ele-
vada complexidade é da competéncia do Nutricionista - profissional
capaz de gerir e tracar uma intervencdo que tem em conta o quadro
clinico do doente e o seu estado nutricional, calculando necessida-
des energéticas e nutricionais e ndo esquecendo as preferéncias ali-
mentares e rotinas do doente.

0 trabalho de um Nutricionista numa UCCI passa pelo rastreio e
avaliacdo nutricional que permite delinear uma estratégia e uma in-
tervencao nutricional personalizada ao doente. Flexibilidade é uma
das palavras de ordem no que a este trabalho diz respeito, uma
vez que a humanizacao dos cuidados assim o requer - a oferta ali-
mentar deve ser pautada pelas necessidades individuais do doente
mas também com grande enfoque naquilo que eram a suas praticas
habituais e gostos pessoais. O ajuste de toda a estratégia de inter-
vencao é feito em conjunto com outras valéncias envolvidas, assim
como com os cuidadores/familiares do doente, permitindo desta
forma uma atuacao transversal no cuidado ao doente.
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Rita Almeida
Terapeuta Ocupacional

e Manutencdo desde fevereiro do presente ano, sendo cada dia

um desafio para fazer mais e melhor por aqueles que depen-
dem dos nossos cuidados e confiam em nés o seu processo de rea-
bilitacao.

I ntegro a equipa multidisciplinar da Unidade de Longa Duracdo

0 Terapeuta Ocupacional ¢ o profissional de saude que, na sua in-
tervencao considera os varios tipos de ocupacao (atividades de vida
didria, atividades de vida didria instrumentais, educacao, trabalho,
lazer e reintegracdo social), desenvolvendo estratégias para pro-
mover o envolvimento ativo do doente, com recurso a produtos de
apoio e adaptacdes fundamentais para dar resposta as suas neces-

Coordenadoras
Auxilares de Acdo Médica

auxiliar da acao médica, é um dos rostos do cuidado, menos

O visivel na prestacdo de cuidados de saide, mas igualmente

indispensavel.

Entre as suas principais responsabilidades incluem-se a prestacdo
de cuidados aos doentes, a manutencdo das condicdes de higiene
e limpeza dos equipamentos, assim como a prestacdo de apoio lo-
gistico.
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sidades individuais. Assim, a Terapia Ocupacional pode acrescentar
a situacdo de perda de capacidades funcionais, novas histérias que
enriquecem o quotidiano e dao um novo significado ao momento de
fragilidade, contribuindo para uma vida mais auténoma e de melhor
qualidade.

Deste modo, o meu trabalho nesta Unidade potencia a reeducacao
motora, cognitiva e sensorial promovendo e/ou mantendo funcdes
e prevenindo disfuncdes, procurando desenvolver nos nossos doen-
tes motivacao e capacidade de desempenhar as suas atividades de
vida didria (alimentacao e higiene pessoal, por exemplo) e ainda a
participacdo em momentos de convivio e em atividades de grupo.

Integramos com orgulho e elevado sentido de responsabilidade
a equipa de profissionais da unidade de cuidados continuados in-
tegrados, desde a sua abertura, contributo este que consideramos
fundamental no bem-estar dos doentes.

E com empenho, dedicacao, resiliéncia e forte espirito de equipa
que coordenamos a equipa de auxiliares da UCCI.



Eficiéncia Energética | Transi

Area Financeira

cao Digital | Sustentabilidade

>

Economia Verde e Responsabilidade Social

s

Vitor Faria
Diretor Financeiro e
Controlo de Gestao

despertar para um tema cada vez mais importante para o

nosso dia-a-dia: a eficiéncia energética. Vivemos num mun-
do em constante transformacao, onde cada vez mais precisamos de
lidar com a escassez de recursos naturais e com os impactos am-
bientais causados pelo consumo desenfreado de energia. A adocao
de praticas mais eficientes na producdo e no consumo de energia é
fundamental para a construcao de um futuro sustentavel. A realidade
do pais nesta area ndo é animadora e apresenta graves debilidades,
principalmente devido a qualidade dos atuais edificios e equipamen-
tos. A Santa Casa da Misericordia de Vale de Cambra (SCMVLC) nao
é excecdo e sofreu muito no ano de 2022. 0 valor gasto em ener-
gia nesse ano mais do que duplicou face a 2021 (crescimento de
108,62%). Dois fatores que contribuiram para este aumento: Em 1°
Lugar, o preco; Em 2° Lugar, e ndo menos importante, os equipa-
mentos pouco eficientes em termos de consumo de gas (caldeiras e
calandra da lavandaria) e eletricidade (equipamentos da cozinha e ar
condicionados).

Oinicio da guerra na Ucrania em fevereiro de 2022 fez-nos

Nos dltimos anos (e de uma forma mais vincada em 2023), a ins-
tituicao procurou reduzir a dependéncia energética e utilizar equipa-
mentos e sistemas mais eficientes. Exemplo disso foi a aposta em
novas tecnologias como a iluminacdo LED e equipamentos eletrénicos
mais eficientes (por exemplo ar condicionados). Em 2023, a instala-
¢do de termostatos nos quartos do Lar de Idosos proporcionou o maior
controlo da temperatura nos diversos setores, melhorou o bem-estar
dos utentes/colaboradores e diminuiu os consumos de gas. Ainda
este ano, a instituicdo adquiriu a sua 1° viatura elétrica para o Ser-
vico de Apoio Domicilidrio (SAD), associado a uma candidatura do
PRR dando assim inicio a renovacao da frota automdvel, atualmente

envelhecida, pouco eficiente em termos econémicos e ambientais.
Como ja referi, a construcao de um futuro sustentavel passa também
pela producdo de energia. Ciente disso, no passado més de abril a
instituicdo comecou a produzir energia através da instalacdo de uma
central fotovoltaica no Lar de Idosos em Burgaes. Estima-se com esta
medida uma poupanca anual de 20.000 euros.

A SCMVLC tem também prevista, através de candidatura ao Fun-
do Ambiental associado ao PRR, a implementacdo de uma série de
alteracoes nos edificios da Casa de Acolhimento Residencial, Edificio
Sede e Creche, com vista a melhorar a eficiéncia energética destes
espacos.

Confrontada com os desafios de um meio em constante mudanca,
a SCMVLC tem vindo a tomar consciéncia de que deve ter um papel
ativo no ambito da responsabilidade social, passivel também de ge-
rar valor econémico-social, bem como prestigio e notoriedade.

Por consequéncia, a existéncia de alinhamento entre a missao, atri-
buicdes e objetivos da organizacao e as préticas de responsabilidade
social, fomenta uma relacao ética e transparente da organizacado com
todos os seus stakeholders, corporizando um verdadeiro compromis-
so com a sociedade e estimulando o desenvolvimento sustentdvel.

Por essa razao, a integracao de politicas de Responsabilidade Social
e Ambiental é manifestamente uma das dimensdes que o planea-
mento estratégico da organizacdo deverd integrar nos seus instru-
mentos de gestao.

Cada um de nos pode fazer a sua parte em prol da eficiéncia ener-
gética. Podemos adotar hdbitos mais conscientes na instituicdo, re-
duzindo o consumo de energia como apagar luzes quando nao esti-
verem em uso, evitar os desperdicios de dgua quente, entre outros.

A eficiéncia energética dever ser uma preocupacao constante para
todos nds, afinal cada vez que aprimoramos 0s nossos habitos, esta-
mos a contribuir para uma instituicdo mais sustentavel e um futuro
melhor para todos. Vamos juntos fazer a nossa parte em prol da efi-
ciéncia energética.
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Acolhimento aos simbolos da JM]

da pardquia de S. Pedro de Casteldes e integrou a procissao

que saiu da rotunda de Entre Pontes até ao Santudrio de
Santo Antdnio, a 9 de outubro de 2022. A Procissdo onde os sim-
bolos da Jornada Mundial da Juventude - a cruz e o icone de Nossa
Senhora - foram levados em festa pela Avenida acima. A bandeira
da Misericérdia integrou o desfile. Registamos também a passagem
em Coelhosa onde prepardmos o nosso Edificio Sede com as cores da
jornada para receber os simbolos em alegria.
No dia sequinte, 10 de outubro, o Lar da Santa Casa da Misericérdia
foi um dos lugares escolhido pelo Pe. Luis Delindro Goncalves, péro-
co da pardéquia de Sao Pedro de Casteldes para acolher os simbolos
numa passagem pela instituicdo, em que houve lugar a um mo-
mento de reflexdo de elevado simbolismo. A cruz e o icone de Nos-

Q Santa (asa aceitou o apelo da vigararia de Vale de Cambra e
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sa Senhora foram carregados, desde a entrada de onde chegaram
transportados pelos Bombeiros Voluntarios de Vale de Cambra até
ao interior do Saldo Multiusos por 12 pessoas ligadas a instituicao,
entre mesdrios, colaboradores das diferentes respostas e servicos
e utentes seniores. A acompanhar os icones e a celebrar com os
utentes seniores, as criancas da sala 4/5 anos do nosso Pré Escolar.
0s simbolos, que ja passaram pelos 5 continentes e mais de 90 pai-
ses estiveram na nossa instituicao desde cerca das 13h15 até cerca
das 15h onde além da ceriménia de acolhimento foi permitida a
todos quantos estavam presentes tocar os simbolos, ser fotografados
e rezar.

Foi sem ddvida, um momento marcante de um simbolismo muito
intenso.




A Riqueza do Vale - Marcha 2022

1/ Riqueza do Vale”, assim se intitulou a Marcha da Santa Casa
da Misericordia de Vale de Cambra, que desfilou em 2022,
pela sétima vez, nas Marchas de Santo Anténio.

Apresentou-se com 12 arcos, que mostraram o vale no seu es-

plendor verdejante, o azul dos rios e do céu e o dourado do sol “que
matura o povo e as sementes”.

0 Santo Antonio, foi a figura central da marcha. Imponente mas
de rosto protetor, acompanhou a Marcha e integrou a coreografia
onde os marchantes veneraram a figura do padroeiro do concelho.

Com letra de Sofia Ventura e musica de Pedro Rodrigues, a mar-
cha mostrou a riqueza que deslumbra, por entre um céu azul e rios

de aqua cintilantes, a acompanhar o sol e as montanhas ao longe
avistadas, que resquardam este vale magico e encantado.

Com 82 elementos, a Marcha composta, na sua maioria, por cola-
boradores da instituicao, que com entusiasmo, enalteceram, o nome
da cidade - “Cidade bela, és Vale de Cambra!”

A coreografia de Joana Silva, salientou a alegria das gentes, num
rodopio coordenado, por entre palmas e sorrisos de satisfacao pelas
histérias aqui contadas, que representam “um tesouro muito bem
guardado”.

Letra da Marcha

Refrao:

Cidade bela és Vale de Cambra
Ofuscas com todo o teu esplendor
Tamanha riqueza que deslumbra
0 Santo Antonio protetor
Teus campos sdo abencoados
$30 oMo ouro para nos

0 céu azul traz a alegria

P'ra a Santa (asa

Marchar neste dia

0s rios de 3guas cintilantes

Refrescam a terra e a gente

0 sol com seus raios brilhantes
Maturam o povo e as sementes
As montanhas ao longe avistadas
Resguardam o vale encantado

E as histérias por aqui contadas
Sa0 tesouro muito bem guardado

TEMA: “A Riqueza do Vale” | LETRA: Sofia Ven-
tura | MUSICA: Pedro Rodrigues | ENSAIADOR:
Joana Silva | PORTA BANDEIRA: Eugénia Couti-
nho | MASCOTES: Francisca Pinho e Pedro Pinho
| PADRINHOS: Carla Bastos e Manuel Anténio
Marques de Sousa | COSTUREIRA: Maria de Lur-
des Moreira | MAKE UP: Daniela Costa | CANTA-
DEIRA: Sofia Ventura | CORES: Azul e Dourado |
ARCOS: 12 | MARCHANTES: 60 | MUSICOS: 22
(Sociedade Artistica Banda de Musica de Vale
de Cambra) | PREPARACAO DOS ARCOS: Co-
laboradores da Santa Casa da Misericérdia de
Vale de Cambra
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Ha Festa na Cidade - Marcha 2023

Vale de Cambra apresentou-se com o tema “Ha Festa na
Cidade”.

Com 16 arcos, que desta vez fugiram ao tradicional e se apresen-
taram como uma espécie de estandarte, que vai ao centro erquido
pela figura masculina, que por sua vez vai ladeada por duas mu-
Iheres. As sardinhas, a clave de sol e o baldo embelezam o arco e
lembram os pontos altos da festa e a sua popularidade.

A festa de Santo Antonio de Vale de Cambra, é a figura central
da marcha. As cores de festa - rosa-choque, verde e dourado, o
pormenor da meia de renda, que em tempos mais distantes era
apontamento festivo contrastam com a modernidade e o glamour
da manga e da gola dos vestidos, que permitem a cada mulher um

Q desfilar pela oitava vez, a Santa Casa da Misericérdia de

brilho Unico. Mas também os homens se apresentam num registo de
festa com o colete e o laco no pescoco, “bem enfarpelados”!

Sofia Ventura e Pedro Rodrigues assequram desde o inicio a letra
e musica da marcha. Na letra lembra-se a “cidade engalanada...p’lo
santinho abencoada...que tem a festa mais bonita”!

Com 62 elementos, a Marcha é composta na sua maioria, por cola-
boradores da instituicdo, que com entusiasmo, comemoram o Santo
Anténio da cidade.

A coreografia de Nelson Marques, exalta a festa e, num medley
de cantigas bem conhecidas de artistas que ja subiram ao palco des-
ta cidade cria um ambiente diferente e arrojado onde “eles bem en-
farpelados e elas de vestidos rodados” mostram toda a sua alegria!

Refrdo:
A Santa (Casa vai a marchar

Letra da Marcha
Ha festa na cidade )

A esta festa se quer juntar

Em cada arco vai um balao

P’ lo Santo Antdnio bate o coracdo

Vai pela rua iluminada
Esta marcha tdo catita

A cidade engalanada

P’ lo santinho abencoada
Tem a festa mais bonita

Vamos todos animados
A correr p’ rd romaria
Eles bem enfarpelados
Elas, vestidos rodados
Vai ser toda uma alegria

TEMA: “H3 Festa na Cidade” | LETRA: Sofia Ven-
tura | MUSICA: Pedro Rodrigues | ENSAIADOR:
Nelson Marques | PORTA BANDEIRA: Eugénia
Coutinho | MASCOTES: Ana Laura Marques e Ary
Tavares | PADRINHOS: Carla Bastos e Manuel
Anténio Marques de Sousa | COSTUREIRA: Ma-
ria de Lurdes Moreira | MAKE UP: Carla Martins
e Daniela Pinho | CANTADEIRA: Sofia Ventura
| CORES: Rosa-choque, verde e dourado | AR-
€0S: 16 | MARCHANTES: 62 | MUSICOS: 26 (So-
ciedade Artistica Banda de Musica de Vale de
Cambra) | PREPARACAO DOS ARCOS: Colabo-
radores da Santa Casa da Misericérdia de Vale
de Cambra.



As Marchas foram a televisao!

Em dia de Santo Antdnio - as Marchas Populares na “Praca da Alegria”

gria, precisamente na manha de Santo Antdnio, 13 de junho  tar a Marcha Infantil da Santa Casa esteve a Educadora Andreia Ro-

de 2023. A Santa Casa da Misericordia de Vale de Cambra  cha com duas criancas - Melissa Cardoso e Rafael Ferreira. Também
esteve representada com a Marcha Infantil, este ano dedicada ao  ainda no que diz respeito a presenca televisiva, integramos uma
tema: As Bandas de Mdsica, que ja havia desfilado no municipio,  reportagem sobre a temdtica das marchas infantis, que foi para o
dias antes, precisamente a 11 de junho. A Marcha de Adultos esteve  ar no Jornal da Tarde da SIC de 12 de junho. A nossa marcha com o
representada na musica de suporte ao tema, com a Riqueza do Vale,  tema “A Banda” inclusa nesta reportagem, em que a Prof® Névea
o tema do ano passado. As imagens de suporte foram também da  destacou o envolvimento das criancas neste processo.

Q s Marchas de Vale de Cambra estiveram na Praca da Ale-  nossa marcha de 2022 onde fomos de azul e dourado. A represen-

Cria nas criancas o Gosto pols tradiela

A Marcha...”Vai ou Racha”

ale de Cambra esteve representada no Programa da TVI “Vai ~ para participar a noite, em direto, no programa. A representar a San-
Vou Racha”, conduzido pelo medidtico apresentador Pedro  ta Casa estiveram os marchantes Clotilde Santos e Jorge Tiago Pinho,
Teixeira. A comitiva de Vale de Cambra, que seguiu no au-  que vestidos a rigor com um traje de um dos anos anteriores (para
tocarro do Municipio foi composta por dois representantes de cada  nao estragar a surpresa no desfile do dia seguinte) representaram a
marcha do concelho e rumou a Lisboa na manhd de 11 de junho  Instituicdo e o Municipio.
2023, precisamente no dia que antecedeu o desfile no Municipio

A desfilar em Sao Pedro de Casteldes

teloes é também jd uma tradicdo, que se manteve nos  Pedro de Casteldes, que em 2023, teve lugar a 28 de junho e foi a

Q participacdo no Desfile das Marchas em Sao Pedro de Cas-  vite da Junta de Freguesia participamos na Semana Cultural de Sao
anos de 2022 e 2023. Logo apds o Santo Anténio e a con- 302 edicdo.

39



Banco Alimentar

”I

Ano apdés ano a “alimentar esta ideia

Voluntarios em prol do Banco Alimentar

a ser um designio, ano ap6s ano da instituicdo. Uma equipa  das recolhas. Gratiddo a todos quantos disponibilizam uma parte do
de voluntarios, de entre colaboradores e filhos de colabora-  seu tempo em prol do bem comum! Aqui ficam os registos das cam-
dores assegura presenca nos hipermercados nas datas das campa-  panhas de novembro de 2022 e de maio de 2023.
nhas nacionais.

Ovoluntariado nas campanhas do Banco Alimentar continua Paralelamente existe uma outra equipa a assegurar o transporte
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14° Congresso UMP

Valorizar o passado Viver o presente Projetar o futuro

1 a 3 de junho 2023, em Lisboa. Sob o mote “Valorizar o passado Viver o presente Projetar o futuro” foram trés dias de partilha e

Q Santa Casa da Misericordia de Vale de Cambra esteve representada no 14° Congresso Nacional das Misericérdias que decorreu de

aprendizagem, em diferentes dreas do setor social. No Gltimo dia do Congresso os Secretariados Regionais foram homenageados
pela “dedicacao extrema” no combate a pandemia. O nosso Provedor, Anténio de Pina Marques, enquanto presidente do Secretariado de

Aveiro recebeu a respetiva distincao.

No dia 31 de maio - Dia das Misericordias, assistimos também a eucaristia evocativa de Nossa Senhora das Misericordias, na Igreja de Sao
Roque celebrada pelo padre Vitor Melicias e concelebrada pelos padres Anténio Jdlio Trigueiros e Lino Maia.

Juntou-se a nos nesta celebracdo o irmado da Misericérdia de Vale de Cambra, a residir em Lisboa, Damido de Castro.

Mais trés colaboradoras contempladas!
Baby M - Programa de Apoio a Natalidade

M, no valor de 250€ cada um, no ambito do programa que
implementamos em 2022, que premeia a natalidade entre
0s nossos colaboradores. As contempladas foram as nossas colabo-
radoras:
Maria de Fatima Pontemieiro Ferreira, que exerce funcdes na nossa
UCCl pelo nascimento da sua filha Camila Pontemieiro Gongalves em
9 de novembro de 2022.

Comegamos o0ano de 2023 com a entrega de trés cartdes Baby

Inés Barata Ferreira da Silva, que também exerce funcdes na UCCI
pelo nascimento do seu filho Francisco Barata da Silva Melo em 28
de marco de 2023.

Vera Lucia Pereira Oliveira, nossa colaboradora de Centro de Dia pelo
nascimento da sua filha Aurora Oliveira Bastos em 15 de julho de
2023.

0s nossos parabéns e as maiores béncaos para todos!
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D. Manuel Linda visita edificios sociais

de Cambra. Recebemos a visita do Bispo do Porto. D. Manuel  deixou, a simplicidade, o acolhimento a cada um e o interesse pelo
Linda, que visitou todos os edificios sociais e confraternizou  funcionamento de toda a estrutura Santa Casa sao um registo Unico,
com utentes e colaboradores. Acompanhado pelos 6rgaos sociais da ~ que guardamos com enorme satisfacao.
Misericordia, pelo seu assessor Padre Luis Lencastre e pelos padres

1 8 de junho 2022 foi dia especial para a Misericérdia de Vale  Luis Delindro e José Araljo, a mensagem positiva e enfdtica que

42



Inauguracdo do Saldao Multiusos

Um espaco de apoio inestimavel....

2022 e benzido pelo Bispo do Porto, D. Manuel Linda. Re-

presenta uma estrutura de apoio as respostas sociais da Mi-
sericordia inestimavel. Paralelamente também acolherd iniciativas
da comunidade por se tratar de um espaco com todas as condicdes
acusticas, de luz e espaco necessarias a eventos de maior dimensao.
De entre os convidados presentes, registam-se autarcas, empresd-
rios, Misericordias do distrito, IPSS's, Irmaos e Irmaos beneméritos,
voluntdrios.
A Mesa que presidiu a sessao foi composta pelo Sr. Bispo do Porto, D.
Manuel Linda; Presidente da Cdmara Municipal de Vale de Cambra,
José Pinheiro; Presidente da Assembleia Municipal de Vale de Cam-

O Salao Multiusos situado no Lar foi inaugurado a 18 de junho

-

bra, Dr. Miguel Paiva; Representante do Centro Distrital de Seguran-
ca Social de Aveiro, Dr. Benjamim Bastos; Representante da Unido
das Misericérdias Portuguesas, Provedor da Misericordia de Aqueda,
Antdénio Mota Rodrigues; Presidente da Mesa da Assembleia Geral
da Misericérdia de Vale de Cambra, Dr. José Soares e Provedor da
Misericérdia de Vale de Cambra, Dr. Anténio de Pina Marques.

Na intervencdo do Provedor foram referidos todos os apoios e enu-
meradas as empresas e colaboradores que estiveram envolvidos
quer no processo da escultura como no saldo multiusos. A equipa
de manutencdo da Santa Casa, que teve um papel preponderante
no saldo multiusos foi referida e aplaudida por todo o desempenho.




Escultura na rotunda de Burgaes

A estrela...as maos...a crianca...o idoso - uma conjugacao feliz de emocoes!

Anténio Nobre foi um dos momentos solenes inserido nas

comemoracdes do 70° aniversario da instituicdo. Benzida
pelo Sr. Bispo do Porto, a 18 de junho de 2022 a escultura é fruto do
empenhamento e patrocinio de entidades e empresas do concelho
- Camara Municipal de Vale de Cambra, Junta de Freguesia de S3o
Pedro de CastelGes, Arsopi, Inaceinox, Mapeol, Marsilinox.

Q inauguracdo da Escultura da Misericordia da autoria de

Uma obra que exalta as obras de misericérdia e que reporta para os
valores do humanismo, generosidade e entrega. Na sessao solene
alusiva as inauguracdes do Saldo e da Escultura foram referidos os
apoios e o alcance destas estruturas. Quer o Presidente da Camara
Municipal, como o Sr. Bispo do Porto, foram unanimes em reconhe-
cer o trabalho desenvolvido pela Misericérdia e as carateristicas im-
pares destas obras.

MEMORIA DESCRITIVA

urdido em tecido “corten”, ou um espaco de acolhimento, onde vislumbramos vdrios registos figurativos.

N a Rotunda da Misericordia de Burgaes implantou-se uma obra de arte publica que, num primeiro alcance visual, sugere um manto

Da peca escultérica emergem do solo duas maos recortadas, que acolhem a infancia e a idade sénior, a0 mesmo tempo que oram
em agradecimento ao Deus de Misericdrdia pela sua protecao e existéncia.
Num dos lados, na parte superior do objeto estético, situa-se uma estrela de sete pontas, que nos remete para a efemeridade dos valores
materiais, em contraponto as obras de Misericdrdia espirituais duradouras.
Concéntricos a rotunda e na continuidade do alinhamento das paredes da escultura, implantam-se sete mddulos cilindricos, em granito,
encimados, cada um, por uma rosa estilizada recortada em aco corten, que nos pretendem aludir as obras de Misericérdia corporais.
A escultura, aponta-se para uma espessura de 20cm e uma altura de 11.50m, com uma proporcao ajustada a envolvente urbana préxima.
0s moédulos cilindricos de granito, ttm um diametro de 70cm, e uma altura acima do solo de 30cm, coroados por pecas em aco corten,

com espessura aproximada de 10mm.

Por ultimo, quatro pontos de iluminacao embutidos no solo, direcionados a escultura, permitem um jogo de luz/sombra que a realca apds
o por do sol, permitindo, a continuidade de iluminacao publica do espaco.
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Coldquio - Saude | Sénior | Infancia

Desafios, oportunidades e novas abordagens

Cambra e inserido no ambito da comemoracao dos seus

70 anos, promoveu-se um coléquio, a 30 de setembro de
2022, que decorreu no Saldo Multiusos da instituicao e primou pela
exceléncia das tematicas, exemplarmente conduzidas por oradores
experientes. Foi uma tarde fantastica, onde as temdticas da salde,
idade sénior e infancia conquistaram a plateia.

Organizado pela Santa Casa da Misericordia de Vale de
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ORGAOS SOCIAIS 2020/2023

Mesa da Assembleia Geral

Presidente: Dr. José Ant6nio Abrantes Soares de Almeida
Vice-Presidente: Antonio Alegria Coutinho Moreira
Secretdrio: Dr. Manuel Goncalves Ferreira de Pinho

Mesa Administrativa

Provedor: Dr. Antonio Fernando de Pina Marques
Vice-Provedor: Abilio Ferreira da Silva
Tesoureiro: Dra. Carla Cristina Cabral Bastos
Secretario: Prof. Manuel Augusto Ferreira de Pinho
Vogais Efetivos:

Enfermeira Maria Alice de Jesus Tavares

Dulce Maria de Meneses Gandra Ribeiro Gandra
Educadora Maria de Fatima Gomes Martins dos Santos
Vogais Suplentes:

Educadora Maria Cristina Soares de Almeida Coelho
Dr. Manuel Augusto Bastos Carvalho

Dr. Moacir Soares Leite

Eng®. Elisio Dias Teixeira Gomes

Conselho Fiscal

Presidente: Dr. Nuno Manuel Pinto Martins Ferreira
Vice-Presidente: Eng? Maria Goreti Teixeira da Silva Azevedo
Secretario: Dr. Vitor Manuel Marques de Pinho

Suplentes:

Dr. Manuel de Pinho Pereira

Maria de Fatima Correia Lima Witte

Dulce Rosdria Ribeiro Tavares Gandra

Momentos
Jantar com elementos dos Orgaos Sociais

2023, os elementos dos Orgaos Sociais con-
fraternizaram num jantar confecionado e
servido pela nossa equipa no refeitdrio do Lar.

N o final da Assembleia Geral de 28 de marco
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Apds dois anos de interregno

O Registo do Jantar de Natal de Colaboradores

zasse Jantar de Natal de Colaboradores. Regressamos, e

que bom que foi! O Jantar de Natal de Colaboradores, que
decorreu no “Ponto Raiz” em 2022 e as imagens falam por si. Des-
taca-se a intervencdo do nosso Provedor numa mensagem dirigida
aos colaboradores onde enalteceu e agradeceu o seu desempenho
e prop6s um brinde a familia Santa Casa!

Q pandemia impediu, dois anos consecutivos, que se reali-

Parabéns por 20 anos ao servico da instituicao!

colaboradores com 20 anos ao servico da instituicdo. Uma

homenagem, que nos anos de 2020 e 2021 mantivemos
mas que, em virtude da pandemia a entrega das lembrancas foi
feita de uma forma mais contida, cumprindo as restricdes. No ano
de 2022, apenas uma colaboradora regista 20 anos ao servico da
Santa Casa - a colaboradora Elisabete Estevao. Muitos parabéns a
todos, os que ao longo dos anos tém vindo a registar esta prova
de longevidade ao servico da instituicao e num verdadeiro servico
de missao.

Ojantar de Natal regista também a homenagem aos
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Colaboradores em regime de turnos
Almoco de Natal

respostas de Lar, UCCI e CAR e, que nao tiveram oportunida-  te “0 Telheiro”, a 16 de dezembro 2022.
de de participar no dia 9 de dezembro no Jantar de Natal de
Colaboradores por imperativos de trabalho tiveram um almoco, com

Os colaboradores que trabalham em regime de turnos, nas  os Srs. Provedor e Vice-Provedor e com as suas chefias no restauran-




Livro de poemas do castelonense

Delfim Martins de Almeida

“Pelas Margens do Moscoso”

Margens do Moscoso” do castelonense Delfim Martins de Almeida. Uma iniciativa

da Misericdrdia de Vale de Cambra que pretende “promover a divulgacao deste
repositério cultural e popular, de um castelonense, para os vindouros, como patriménio
imaterial, numa ligacdo entre geracdes” - é um contributo social, que vai ao encontro da
missao da Misericérdia. O livro enriquecido com as excelentes ilustracdes de Ana Pinho e ';De(a.j__. fﬂ_a__-}.gz
Mariana Ribeiro contou ainda com duas ilustracdes de duas senhoras frequentadoras do 3
nosso Centro de Dia - D. Alice Almeida e D. Delfina Rocha e com duas fotografias cedidas
pelo Arquivo Municipal de Vale de Cambra.

2 2 de abril foi mais uma data memorével - o lancamento do livro de poemas “Pelas

A sessao de apresentacdo do livro “Pelas Margens do Moscoso” do Sr. Delfim Martins de
Almeida iniciou com uma sessao de abertura onde estiveram o Presidente da Camara
Municipal, José Pinheiro, o Presidente da Assembleia Municipal, Miguel Paiva, o Presidente
da Junta de Freguesia de S. Pedro de Casteldes, Sérgio Soares, o autor do Livro, Sr. Delfim
Martins de Almeida, Sr. Agostinho Castro e o Provedor da Misericérdia de Vale de Cambra,
Anténio de Pina Marques. Seguiu-se a apresentacdo do livrio pela Dra. Maria da Graca
Pinho Marques de Sousa. Com dois blocos de poemas magnificamente declamados pela
Prof? Clarisse Costa, Prof® Carolina Soares, netas do sr. Delfim Inés Rodrigues e Sofia Olivei-
ra, pelo prof. Manuel Pinho, Sr. Agostinho Castro, pelo ator Antdnio Capelo e pelo préprio
Sr. Delfim, que disse o poema “0 Castanheiro do meu Quintal”! Entre estes momentos,
o registo musical de flauta pelas alunas da Academia de Musica - Catarina Vitoria e Inés
Dias. A sala cheia e as molduras com as ilustracdes do livro proporcionaram o cendrio
perfeito a uma tarde fantdstica, que terminou com a sessao de autdgrafos e um Verde de
Honra oferecido pela Adega Cooperativa.
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Feira da Castanha

teldes no fim de semana de 4 a 6 de novembro de 2022 na

Feira da Castanha. A barraquinha da instituicao contou com
o voluntariado de uma vasta equipa de colaboradores, ndo sé, os
que asseguraram presenca no certame mas também todos quantos,
de diversas formas (cozinha, manutencdo, reposicdo de produtos...)
contribuiram para que a representacao da Santa Casa fosse bem con-
seguida. 0 Doce de Castanha e o Bolo de S. Martinho continuam a
registar muita procura. De referir, que no domingo, 6 de Novembro,

Q instituicao esteve representada na Praca de S. Pedro de Cas-

Voluntariado e compromisso

0 Doce de Castanha foi noticia no Jornal da Tarde da SIC.

A nossa Tartaruga Patuga, esteve, pela sequnda vez, na tarde de
sabado, a animar o recinto e fez as delicias da pequenada.
Regista-se também a presenca do nosso Pré Escolar na manha de
dia 4 no magusto oferecido pela Junta de Freguesia as criancas das
escolas da freguesia dos nossos seniores no Baile do Ourico na tarde
do mesmo dia e as criancas das escolas da Freguesia e dos nossos
seniores
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Secretariado Nacional da UMP de visita ao distrito

Veio conhecer preocupacoes das Misericordias

Lemos esteve de visita as Misericordias do distrito de Avei-

ro, nos dias 17 e 18 de abril de 2023, “para aprofundar o
conhecimento da realidade no terreno, estreitar lacos e conhecer os
projetos em curso no territério”. As reunioes de trabalho e momen-
tos de confraternizacdo passaram pelas Misericérdias de Oliveira do
Bairro, Sangalhos, Anadia, Mealhada, Aqueda, Sever do Vouga, Cas-
telo de Paiva, Vale de Cambra, Espinho e Albergaria-a-Velha.
De salientar, que na visita a Vale de Cambra, a comitiva do Secreta-

O presidente do Secretariado Nacional da UMP, Dr. Manuel de

riado Nacional composta pelo seu presidente Manuel de Lemos, pelo
coordenador regional de Aveiro, Provedor Paulo Gravato, pelo Pro-
vedor Aurelino Ramalho e pelo Provedor Anténio de Pina Marques,
de Vale de Cambra e presidente do Secretariado Regional de Aveiro,
foi recebida pelos diretores da instituicdo e por mesdrios. Em Vale
de Cambra, foi descerrada uma placa alusiva a visita do Presidente
do Secretariado Nacional e foram abordadas as preocupacoes mais
prementes relativamente ao desempenho das Misericérdias.

T"'

Béncdo de Viatura elétrica

Manuel de Lemos procedeu-se a béncdo da viatura elétrica - Peugeut Partner, adquirida ao abrigo de uma candidatura ao PRR -

Q proveitando a presenca em Vale de Cambra do Presidente do Secretariado Nacional da Unido das Misericérdias Portuguesas, Dr.

Mobilidade Verde para o nosso Servico de Apoio Domiciliario. A viatura foi benzida pelo padre Luis Delindro que evocou as maiores
béncaos a quem a conduz no ambito dos servicos de apoio ao outro, que este servico representa.
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ANIVERSARIOS - UCCI - Lar e Centro de Dia

Muitos parabéns e continuemos a somar com alegria!

2023, 0 10° aniversario do Centro de Dia. A celebracao dos aniversarios é sempre um momento importante, que se celebra no altar

O registo do 6° aniversario da UCCI em 7 de novembro de 2022, o 24° aniversério do Lar em 2 de fevereiro de 2023 e a 13 de maio de
e em convivio com utentes e colaboradores

-] UCci
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Parabéns Sr. Provedor!

Béncao de viatura de apoio ao Acolhimento Familiar

de Pinho para apoio a recente Resposta Social criada na Na béncao, o padre Luis invocou as preces divinas de protecdo e

O Oferecida pelo Irmao Benemérito, Sr. Antonio Jorge Leite benzida pelo padre Luis Delindro, a 5 de Dezembro 2022.
instituicao - Acolhimento Familiar, a viatura KIA XCeed, foi acompanhamento nos percursos e na conducao.
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Culto religioso

pela sua presenca assidua nas procissdes da freguesia e na

Oculto religioso da Misericordia fica marcado, entre outros,
Procissao de Santo Anténio, nas Festas Concelhias.

Presencas nas Procissdes

Registamos as participacoes de 2022 da Festa de Santo Anténio e
Nossa Senhora do Carmo. Em 2023, ja com a retoma de todo o ce-
rimonial, as presencas nas Procissoes do Enterro do Senhor, Santo
Antdnio, Sao Pedro de Casteloes e Nossa Senhora do Carmo.

Sto Anténio 2023

ll‘.';_uﬂ | -

Sra do Carmo 2023

Novas funcionalidades da Plataforma UMP

Reuniu Misericordias dos distritos de Aveiro e Porto em Vale de Cambra

tiusos da nossa instituicdo a formacao destinada as Miseri-
cordias dos distritos de Aveiro e Porto que versou sobre as
Novas Funcionalidades da Plataforma de Rede UMP. Ministrada pelas
técnicas da UMP - Filipa Cruz e Filipa Gomes, a formacao juntou cerca

0 Unido das Misericérdias Portuguesas realizou no Salao Mul-

de 40 participantes. A sessao de abertura juntou o representante do
Secretariado Nacional da UMP, Provedor Paulo Gravato (Vagos), e os
presidentes dos Secretariados Regionais de Aveiro e Porto, concreta-
mente o nosso Provedor Anténio de Pina Marques (Vale de Cambra)
e a Provedora Maria Amélia Ferreira (Marco de Canaveses).
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Aposta na seguranca

Simulacros de Incéndio

cionando beneficios importantes para a seguranca, educa-  dos os edificios, por forma a percebermos a capacidade de resposta
cdo e treinamento. Uma vez por ano, em parceria com os  das equipas em situacao de emergéncia. Registamos o exercicio de
Bombeiros Voluntarios de Vale de Cambra, e sem o conhecimento  2023.

Os simulacros desempenham um papel significativo propor-  prévio das nossas equipas fazemos exercicios de simulacro, em to-

Formacao
Lideranca para o Bem estar

28 colaboradores que ocupam &reas de chefia e coordenacdo nos varios seto-

res. A formacdo ministrada pelo formador Alvaro Cidrais da empresa AcidRais,
em 29 de marco 2023 foi dividida em duas sessdes, onde na parte da manha todos
participaram do laboratério de bem estar e depois do almoco, onde todos confraterni-
zaram e aproveitaram para reforcar a positividade e inspiracao destas sessoes, falou-se
sobre laboratério de lideranca colaborativa.

Q instituicao proporcionou uma formacao sobre Lideranca (para o bem estar) a

Registamos o momento de uma das formacdes em Medidas

de Auto Protecdo, que pretende envolver os colaboradores
a reconhecerem e a lidarem com situacdes de emergéncia. Estas
formacdes ajudam a reduzir o panico e ensinam a implementacao
de medidas para reduzir riscos.

Dar formacao aos colaboradores é uma prética fundamental.
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Assembleias Gerais juntam Irmandade

sembleias Gerais de 28 de julho e 28 novembro de 2022,
esta Ultima a Assembleia Geral que precede a eucaristia ha-
bitual em acao de gracas pelos irmaos, beneméritos e colaboradores
ja falecidos teve lugar no saldo multiusos do lar e foi presidida pelo
padre Luis Delindro. A finalizar a eucaristia foram entronizados, for-

N o periodo a que se refere este boletim registamos as As-

malmente, os Irm3os que entraram na Irmandade no ano de 2022.
Em 2023, registam-se as Assembleias Gerais de 28 de marco e 21
de julho. As Assembleias Gerais permitem apreciar e deliberar sobre
0 Plano de Atividades e Orcamento e Relatdrio de Contas. Neste
periodo realizaram-se duas AG extraordinarias com vista a deliberar
sobre a compra de dois imdveis em Codal.

Apresentacdo de Contas aos Colaboradores

na instituicao, que apenas teve interregno no periodo pan-
démico, a Mesa Administrativa, nomeadamente Provedor
e Vice Provedor retinem todos os colaboradores da instituicao para
apresentacao do Relatdrio de Atividades e Contas, que neste caso foi

0 27 de abril de 2023 e retomando um procedimento habitual

0 de 2022. Em duas sessoes, que tiveram lugar no Saldo Multiusos,
os colaboradores juntaram-se para se inteirarem do funcionamento
da instituicdo no que diz respeito a atividades e conjuntura. Uma
forma de envolvimento de todos na missao Santa Casa.

Responsabilidade Social

Colaboradores da BEL Portugal pintaram muros exteriores da creche

0 ambito da politica de responsabilidade social da Bel

Portugal, um grupo de cerca de 40 colaboradores da em-
presa, quadros superiores, voluntariou-se para pintar 0s
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muros exteriores da nossa Creche de Burgaes, a 26 de junho de
2023. Registamos com muita satisfacdo esta iniciativa.




Pré Jornadas Mundiais da Juventude

25 a 31 de julho 2023

Santa Casa acolheu jovens da Polénia

stivemos envolvidos, entre 25 e 31 de julho, em varias fren-

Etes nas Pré jornadas rumo a JMJ 2023.
Foram dias muito intensos em que acolhemos por uma noite um
grupo de 10 guatemaltecos e fomos familia de acolhimento durante
quatro noites de um grupo de 36 polacas. De forma a ultrapassarmos
as dificuldades da lingua, contamos com preciosa colaboracdo de
Katarzyna Almeida, uma jovem polaca que contraiu matriménio com
um valecambrese.

Além do grupo polaco servimos almogos nas nossas instalacdes a
peregrinos de Espanha, Guatemala e Canada.

Registamos uma ida a praia onde juntamos o grupo completo da
Poldnia, as 36 raparigas mais 0s 22 rapazes que estavam acolhidos
na COCOME das Baralhas e fomos ao banho de mar!

No dia 31 de julho, de manha deu-se a despedida, muito emociona-
da de ambas as partes. Deixaram-nos palavras de enorme gratidao
pela forma como acolhemos, como cuidamos, como interagimos
com cada uma percebendo as necessidades. Por entre ldgrimas de
emocao deixaram a sua gratidao.

Foram dias de partilha e de uma experiéncia enriquecedora no cum-
primento de uma das obra de Misericérdia Corporais - Dar Pousada
aos Peregrinos. 0 tema da ‘Visitacdo’, escolhido para a presente edi-
cdo da JM), é indissocidvel da identidade, missdo e patrimonio das
Misericérdias e nés cumprimos este designio passando uma imagem
forte na comunidade, junto das nossas equipas e que seguiu além
fronteiras com 0s grupos que passaram por nos.
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Irmaos reunidos em Jantar de Natal

Irmaos. Foi a 2 de dezembro 2022, como habitualmente, nas

instalacdes do Lar. Este ano, a rececao aos convidados foi fei-
ta no Saldao Multiusos onde foram servidos os aperitivos e 0s novos
Irmdos puderam visualizar o filme institucional. Sequiu-se o jantar
no refeitério do Lar. Tudo preparado pelas nossas equipas, desde a
decoracao, acolhimento e refeicdo. Foi com agrado, que sentimos a
satisfacdo dos convidados, que nas suas alocucdes, nomeadamente
0s Srs. Presidentes da Junta de Freguesia de Sao Pedro de Casteldes
e Camara Municipal de Vale de Cambra parabenizaram as equipas
e o0 desempenho da instituicdo nas valéncias que desenvolve nas
areas da infancia e sénior, classificando a sua atuacdo de “notével”.

Registamos com muita alegria a retoma do Jantar de Natal de

0s desafios dos tempos que se avizinham, com novos projetos e a
responsabilidade acrescida da conjuntura econdmica e social foram
focados pelo Provedor da Instituicao, que lembrou a “dedicacao das
nossas pessoas e dos elementos dos 6rgaos sociais”, também os
apoios e colaboracdo de “beneméritos, amigos e empresas”. Con-
tinuaremos uma “casa de coracdo aberto para fazer, com 0s nossos
colaboradores, o melhor, pelos que se confiam aos nossos cuidados”,
terminou o Provedor.

A animacdo do jantar esteve a cargo da dupla Guilherme Nadais e
Diana Hortense.
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Orgaos Sociais visitam patriménio da instituicio

visita decorreu na manha 15 de julho 2023 e visitaram os iméveis do Porto e Codal.

Os elementos dos Orgaos Sociais do atual mandato 2020,/2023 foram convidados a visitar o patrimonio ndo social da instituicdo. A

Parcerias e Apoios

“A gratiddao é a memoria do coracdo”

por este meio, a todas as empresas e particulares que fize-

ram os seus donativos em dinheiro ou géneros ou, que de
qualquer outra forma apoiaram a instituicdo. Sem enumerar 0s seus
nomes, para que nao falhe ninguém e, também porque alguns dos
donativos pretendem ser anénimos ndo podemos deixar de expres-
sar a nossa gratidao pelos gestos de benemeréncia com que temos
sido distinguidos. Muito obrigado!
Reconhece também o papel determinantes das parcerias na cons-
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trucao de cada etapa dos vérios projetos que vem abracando. Muito
Obrigado!

0 papel dos voluntarios e o papel dos colaboradores que para além
do seu desempenho laboral se voluntariam em diversas tarefas me-
rece também o nosso reconhecimento. Muito Obrigado!

0 caminho constrdi-se em equipa e temos tido a felicidade de cruzar
com gente generosa, empreendedora e com visdo social.

Bem hajam! Que a Senhora das Misericérdias a todos compense
pelo gesto abnegado de dar em prol do outro.

W w
iﬁ: o 8 W'E‘
rmoiaise | PROFESOR | VREREIEL S D
ADRIMAG
DINACE Inacambra 2 Vlﬂﬂlma‘ ﬂ
L ]
H\Jl =) ’EA m"
s X LEIRINGX

59



Creche do Cabeco

Candidatura ao PRR

A ~

D. Vitorino Soares procedeu a Béncdo da 12 Pedra da nova creche

>

beco da freguesia de Sao Pedro de Caste-

I6es, o Bispo Auxiliar do Porto, D. Vitorino
Soares procedeu a Béncdo da primeira pedra da
Creche do Cabeco a ser edificada pela Santa Casa
da Misericordia de Vale de Cambra, em terreno
proprio, doado pela benemérita Albertina Gomes
de Almeida.
Trata-se de um edificio com capacidade para 42
criancas dos zero aos trés anos, que pretende dar
resposta a intensa procura da resposta social de
creche, conjugado com a oportunidade de apre-
sentacdo de candidatura ao PRR - Plano de Reso-
lucdo e Resiliéncia, e do objetivo da Santa Casa
da Misericordia de promover uma creche bilingue.
Com o objetivo de promover a natalidade, auto-
nomia e a conciliacao entre a atividade profissio-
nal e a vida pessoal e familiar bem como a coesao
social e territorial, a nova creche foi financiada
em 406.350,00€ pelo PRR, em julho de 2022.
Um investimento total estimado em 649.861,87€
com IVA incluido.
Presidiram a esta cerimonia o Sr. Bispo Auxiliar
do Porto, D. Vitorino José Pereira Soares, o repre-
sentante do Diretor do Centro Distrital de Sequ-
ranca Social de Aveiro, Dr. Benjamim Bastos, o
Vice-Presidente da Camara Municipal de Vale de
Cambra, Dr. Anténio Alberto Matos Gomes, o Pa-
dre da Pardquia de Sao Pedro de Casteldes, Luis
Delindro Goncalves, o representante do Presiden-
te da Assembleia Municipal de Vale de Cambra,
Dra. Rosaria Tavares, o Presidente da Junta de Fre-
guesia de Sao Pedro de Casteldes, Sérgio Soares,
o0 Presidente da Assembleia de Freguesia, Abel
Soares, o Provedor da Santa Casa da Misericordia
de Vale de Cambra, Dr. Anténio de Pina Marques,
o Presidente da Assembleia Geral, Dr. José Soa-
res, o representante do Conselho Fiscal, Dr. Vitor
Pinho para além de outros elementos dos Orgaos
Sociais, irmaos e colaboradores da Misericordia.
A cerimonia foi abrilhantada pelo Coro Infantil da
Santa Casa da Misericordia de Vale de Cambra,
que no dia, foi dirigido pela Diretora da Infancia,
Prof® Névea Gomes.

execucdo da obra decorre da abertura
Ade um Concurso Publico ganho pela
empresa Daniel Teixeira Magalhaes,
Unipessoal Lda, de Vila Real. O Projeto de
Arquitetura é da autoria do Arq® Anténio
Silva (Cdmara Municipal de Vale de Cambra);
0s Projetos de Especialidade do Gabinete
J. Bastos & Valquaresma; A Coordenacao de
Seguranca esta a cargo da entidade Biosegal,
representada pela Eng® Catarina Paiva; A
fiscalizacdo da Obra é efetuada pelo Eng°
Francisco Marques.

N o dia 22 de julho 2023, no lugar do Ca-
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